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PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS ENTIDADE PROPONENTE:

BRASIL

Orgio / Entidade CNPJ
LEGIONARIOS NA DEFESA DO MENOR DE CAPAO (48.389.217/0001-61
BONITO

Endereco

RUA 13 DE MAIO, 25 - CENTRO

Cidade UF CEP Telefone:

CAPAO BONITO |SP 18.300-330 (15) 3542-1066
E-mail

ldmcb@ldmcb.org.br

Conta-Corrente Banco Agéncia |Praca Pagamento
108.944-7 001 - BANCO DO 0840-0  [CAPAO BONITO

2. DADOS CADASTRAIS DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE:

Nome do Representante Legal Cargo
ANTONIO OSMAR DE OLIVEIRA PRESIDENTE
RG/CI Orgio Expedidor CPF

21.996.817-2 SSP/SP 250.898.899-53

Endereco Residencial (rua, bairro, n°, etc)

AVENIDA PERICLES DE FREITAS, 300 - TERRAS DO EMBIRUGCU

Cidade UF CEP

CAPAO BONITO SP 18.304-750
E-mail Telefone
ldmcb@ldmcb.org.br (15) 99698-9639

3. DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto:
ESPACO AMIGO

Periodo de Execucao

2022

Inicio: JULHO

Término: JUNHO 2023

Publico Alve: CRIANCAS DE 06 A 12 ANOS

Capacidade Instalada: 100




DESCRICAO

O Projeto Espaco Amigo, oferta S.C.F.V. (Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos)
para 100 criangas com faixa etdria entre 06 a 12 anos em turnos didrios de 4 horas, 5 dias por
semana. As atividades sdo planejadas e direcionadas frente as vulnerabilidades diagnosticadas, de
forma ludica, cultural e esportiva, favorecendo a prote¢do social das mesmas e na prevengdo de
situagdes de risco social.

4. JUSTIFICATIVA

O Projeto Espaco Amigo presta atendimento a criangas provindas de familias inseridas em um
contexto de vulnerabilidade social, pautando-se no desenvolvimento de suas potencialidades e
habilidades, aliado ao esfor¢o de inclusdo familiar realizado para pleno alcance dos objetivos
propostos. Buscando assim, auxiliar na prevengado dos riscos e no fortalecimento da funcdo protetiva
das familias.

O atendimento ¢ realizado com vistas a atender as necessidades integrais das criancas,
ofertando espagos de convivéncia social, desenvolvimento de habilidades e potencialidades,
orientacdes de higiene, de comportamento, de afetividade, além de alimenta¢do de qualidade,
balanceada sob a supervisio de profissional, trazendo ganhos para as criangas, suas familias e a
sociedade.

Salientamos que o publico atendido provém dos Programas Sociais, bem como de familias,
cujos quais, ndio se enquadram no perfil de algum destes Programas, haja vista aquisicdo de renda
através de exercicio de funcdo laboral, mas que, diante do cenario econémico do pais ndo possuem
recursos suficientes para dispor de gastos com terceiros e/ou institui¢des particulares de atendimento
para os filhos em contra turno escolar. Vale ressaltar também que parte destes trabalhadores estédo
inseridos em empregos informais e/ou sazonais.

Estratégias sdo empregadas para conscientizar as familias inseridas sobre seu protagonismo,
para que as mesmas utilizem o Projeto como ferramenta aliada aos esfor¢os familiares para o auxilio
do desenvolvimento das criangas inseridas em sua plenitude cidada.

Diante do exposto, destacamos a relevancia deste Projeto para o desenvolvimento de
potencialidades deste publico e prevengdo de situagdes de negligéncia de pais/responsaveis pelo
sustento familiar que precisam buscar formas de atender as necessidades socioecondmicas de suas

familias sem prejuizo de suas criangas e, consequentemente da sociedade.



5. IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO:
5.1 Objetivos Gerais:

Assegurar espaco de referéncia para o convivio grupal, comunitirio e social € o
desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo, priorizando as familias
em que 0s genitores necessitem exercer atividade laborativa e os filhos estdo mais suscetiveis aos
riscos sociais;

Prevenir a institucionaliza¢do e a segrega¢do das criangas inseridas, assegurando o direito a
convivéncia familiar e comunitaria;

Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagio cidadd, estimulando
o desenvolvimento do protagonismo dos usudrios;

Possibilitar acesso a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais e de lazer, com vistas
ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias € vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e

comunitarios.

5.2 Objetivos especificos:

Metas Indicadores Indicadores

Objetivos s et
! Quantitativos Qualitativos

_ Oferta de oficinas
Garantir o acesso ao esporte, a| gocioeducativas Adesdo,

cultura e ao lazer as criangas em

) < o ] (musica — canto e| Frequéncia, participacgao,
situagdo de vulnerabilidade e risco | . : 5 5
social: instrumental, artes, | articulag@o de| evolugdo €
’ balé e| entradas e saidas permanéncia das
esportiva/recreativa) criangas.
semanalmente

Manutengdo anual

de 4 salas para Acompanhamento
Garantir espacos de convivéncia dlYl,Sao d,e. Siclas pessoal e
elou troca de experiéncias e de| CtArios proximos e| 4 grupos de 25 interpessoal,
vivéncias ludicas. possibilitar criangas através de equipe

execucdo de plano multidisciplinar

especifico de acordo qualificada

com as demandas.

g A




Fortalecer fungdio protetiva das| Ofertar grupo de| Porcentagem  de| Adesdo -
familias, prevenindo a ruptura| orientagdo familiar| participagdo dos| integragdo
dos vinculos. mensalmente familiares familiar
Amphar o Universo Risilizar .
informacional e o Producdo de .
g Iy semanalmente S Evolugdo pessoal
desenvolvimento de habilidades . . .. . |material individual
=y oficina de digitacdo . e grupal
e potencialidades; e/ou coletivo
e artes
fok . Realizar 3 (trés Adesao e
Auxiliar o desenvolvimento do S ) Desenvoltura
. . apresentagoes Porcentagem de| . .. .
protagonismo e o fortalecimento . " L individual e
; e anuais voltadas as participagdo  dos
dos vinculos familiares e e ) grupal perante o
el familias e familiares ]
comunitarios J f publico
comunidade. comunidade
Conhecer a realidade vivenciada : i
e i Realizar visitas .
pelas familias das criangas -, ; Estreitamento dos
i i domiciliares de| Registros el
atendidas e ter acolhida suas i vinculos entre
i acordo com as| instrumental de i
demandas, interesses, 0 i familia e
) (AN demandas visita domiciliar AR
necessidades e possibilidades Instituig@o
apresentadas
6. METODOLOGIA
Acdes Propostas Metodologia Periodicidade
Gestdo de servigo; Elaboragdo de relatorios, Mensalmente
juntamente com notas fiscais
coordenacdo financeira | referentes ao recurso utilizado no
administrativa para prestagdo de | periodo.
contas;
reunides com a equipe
multidisciplinar;
Organizagdo das informagdes das | Formulario de inscri¢do, aplicagdo Periodicamente

criancas em forma de prontudrio
individual;

de questionario socioeconomico €
relatorios individuais.

Realizagdo de oficina Esportiva /
Recreativa

Utilizagdo de brincadeiras ludicas

com participagdo ativa das
criancas desde a criagdo €
fabricagdo dos brinquedos e

instrumentos utilizados em sua
operacionaliza¢do até sua
utiliza¢do, garantindo o interesse

2 vezes por semana




das mesmas.

Realizagdo de Oficina de Danga,
objetivando o acesso a cultura e o
desenvolvimento de potencialidades;

Sdo utilizadas modalidades como
balé, jazz e o alongamento, em
conjunto como desenvolvimento
social, através da unido em pratica
dos exercicios.

2 vezes por semana

Realiza¢do de oficina de Musica —
Canto Coral, objetivando o acesso a
cultura e o desenvolvimento dos
talentos e potencialidades;

Ofertada em grupos. Utilizacdo de
praticas de técnicas vocais, divisdo
de vozes e ensaios.

2 vezes por semana

Realizagdo de oficina de Musica -
Instrumental, objetivando o acesso a
cultura ¢ o desenvolvimento dos
talentos e potencialidades;

Ofertada de acordo com a aptiddo
e a faixa etaria das criangas.
Utilizando-se, estrategicamente de
divisdo por grupos € instrumentos,
respeitando o  processo  de
aprendizagem g progresso
individual.

2 vezes por semana

Realizacdo de oficina de Artes,
objetivando o desenvolvimento de
habilidades e potencialidades

Ofertada em grupos de até 25
criangas através de arte com
reciclaveis, bordado e pintura.

2 vezes por semana

Realizagdo de Oficinas de Reflexdo e | Textos, Livros, Filmes, Diariamente
Debates; Documentarios € Curta Metragens
como mote para reflexdo e
estimulo ao desenvolvimento de
censo critico.
Oferta de alimentagdo balanceada de | Periodo matutino: Diariamente

acordo com cardapio sugerido pela
Cozinha Central Municipal

08h00 — Café da manha
11h00 - Almogo
Periodo vespertino:
13h00 — Lanche

15h00 — Lanche




necessidades horas e/ou de
especificas acordo com
necessidade/
possibilidade
Aproximada
Acdes de mente 08
33 ¥ oleatios enfrentamento das Hora horas e/ou de Maés 1 Més
’ problematicas técnica | acordo com 12
encontradas necessidade/
possibilidade
4 Reuniiio com os Familiares
Verificag@o dos R
4.1 Preparagao | agsuntos a serem H?ra. 08 Mas1 | Més
Reunido dbordados Técnica 12
49 Reunides Aplicagdo de reunido / | Hora 2 horas / Mas 1 Més
’ Bimestrais Palestra / Orientagdo Técnica | reunido 12
5 Festividades
Elaboragio | Datas comemorativas | Hora Més
5.1 . fod e 8 Més 1
Calendario no periodo Técnica 12
Fest t Hora . Més
y estas e  eventos .
a . y 1
= Aplicagio Comemorativos Técnica g:memorac; e 12
6 Oficina de Misica —Canto Coral
Estabelecer estratégias X
6.1 Planejamento | @ Serem utilizadas para Hf)ra' Hhoses. Més 1 Mes
alcance dos objetivos | 1ecnica | semestre 12
Aplicagdo da Duas vezes/semana — | Hora 4 horas / z Més
6.2 . : . s Més 1
Oficina aprendizado e ensaios | Técnica | semana 12
Apresentacdes nos
eventos .
6.3 Resultados | comemorativos gt B Mées1 | e
] Técnica | bimestre 12
(Desenvolvimento
Autonomia)
7 Oficina de Musica - Instrumental
Estabelecer estratégias X
7.1 Planejamento | @ SeTcin utilizadas para Hora' ik Més 1 -
Técnica | semestre 12

alcance dos objetivos




7. MONITORAMENTO

O monitoramento das a¢des se dara a partir dos registros de entradas e saidas, através das
listas de presencas e termos de desisténcias, bem como através da observagdo das progressoes
individuais e/ou grupais, na porcentagem de adesdio e participagdo nas atividades, verificadas

também através das atas de registro e questionarios de avaliac@o.

8. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

" Indicador Fisi Duragdo
ndicador Fisico ) ,
MEST ETAPA/FASE Especificacao (N°. de dias apds AC)
Unidade | Qtde. Inicio Término
1 Completar as vagas
Aplicagao
: Questionario
1.1 Bntrevista | Socioeconomico (Em | Hora | 35 Més1 | Més 12
social caso de novas procuras | 1ecnica
por vagas no projeto)
Aproximada
Apbs observagdo de mente 08
1.2 b L e/ou | Hora —jhoraseloude | \pooy | ppeq 1
Domiciliares | necessidades Técnica | acordo com
especificas necessidade/
possibilidade
Integracdo com
arede Envio Relag@o Hora y .
12 socioassistenci | Nominal CRAS Técnica gL | IES (L2
al
b Instrumental Sécioeduvativo especifico
2.1 Criagio Planejamento s 24 Més1 | Més 12
Material Técnica
o4 Temas identificados Hora 80 . A
s Aplicagio pela equipe Técnica | hrs/Bimestre et M 12
3 Reuniio de Equipe
3 Verificagdo dos X
31 Preparacao | assuntos a serem Hora 08 Mes1 |
Reunido Sitinias Técnica 12
39 Reunido Apo6s observagdo de | Hora Aproximada " Més
’ Mensal casos e/ou | Técnica | mente 08 12




79 Aplicagdo da Duas vezes/semana — | Hora 8 horas / Més 1 Més
' Oficina aprendizado e ensaios | Técnica | semana 12
ApresentagOes nos
eventos R
7.3 Resultados | comemorativos "}l“le(':)c:ica gi}rlr(l)erstsre/ Més 1 11\/;68
(Desenvolvimento
Autonomia)
8 Oficina de Danca
Estabelecer estratégias R
8.1 Planejamento | & Serem utilizadas para H?ra. % horas/ Més 1 Il\ges
alcance dos objetivos | Lecnica | semestre
Hora 8 horas /
Aplicagdo da Duas vezes/semand — | reopicy | semana N Més
8.2 : aprendizado e ensaios Meés 1
Oficina 12
Apresentagdes nos
eventos
comemorativos A
Hora 6 horas / Meés
g y . d Mé
8.3 Lo (Desenvolvimento Técnica | bimestre el 12
Autonomia)
9 Oficina Esportiva / Recreativa
Estabelecer estratégias i
9.1 Plancjamento | @ serem utilizadas para Hrora. 4 horas / Més 1 Meés
alcance dos objetivos | 1¢cnica | semestre 12
icaca H h Mé
9.2 Aphgaqao i Duas vezes/semana f)ra' SRS Meés 1 ©s
Oficina Técnica | semana 12
atividade especifica em
e, s el area externa (Ex. Hora n . Més
9.3 Finalizacao Pargise s s T 8 horas / més | Més 1 12
(Promocao de Lazer)
10 Oficina de Artes
Estabelecer estratégias A
10.1 Planejamento | @ serem utilizadas para Hf)ra. 4 hotas / Meés 1 Mes
alcance dos objetivos | 1écnica | semestre 12
icacga H 8 h A Mé
10.2 gghf:agao da Duas vezes/semana E)ra. e Meés 1 ©s
1cina Técnica | semana 12
10.3 Finalizagdo | Amostra das produgdes | Hora 8 horas / més | Més 1 Més

Iy




artisticas durante as Técnica 12
apresentacoes /
Confecgdo e entrega de
lembrangas de datas
comemorativas

*4s datas poderdo sofrer alteracdes conforme a necessidade.
*Qutras atividades extra cronograma deverdo ocorrer, a efetivagcdo das mesmas se dard com auxilio de
parcerias e/ou voluntariado. As mesmas serdo informadas através dos relatdrios circunstanciados.

9. PLANO DE APLICACAO

Os recursos adquiridos através desta emenda impositiva serdo utilizados para custeio do
Projeto Espaco Amigo, pagamento oficineiro de musica (canto), oficineira de danca (bal€) e
despesas com materiais para execugdo da oficina de balé.

Repasse
Emenda Impositiva - R$ 10.000,00

Aplicacio
Custeio — (Pagamento Oficineiros) — R$ 9.680,00
Custeio — (Material didatico para execugdo da oficina) — R$ 320,00

CRONOGRAMA DE APLICACAO

Item Natureza da Despesas unitirio | duragio total

Oficineira de Danga (balé) — valor 640,00 12 R$ 7.680,00
1 mensal correspondente a R$ 20,00/ h

Oficineiro de Musica canto -valor 400,00 5 R$ 2.000,00
2 mensal correspondente a R$25,00 / h

Materiais didaticos para execugdo da - 1 R$ 320,00
3 oficina de balé

VALOR TOTAL- RS 10.000,00

10. CAPACIDADE INSTALADA

Espaco Fisico:

03 salas de atividades, 01 sala de coordenagdo, 01 sala de musica, 01 sala de balé e TV, 01
sala de jogos, 01 sala de leitura, 01 sala de pintura, 01 sala de digitagdo, 01 refeitério, 1 cozinha, 4

sanitarios e 1 patio descoberto.Todos os Ambientes em niveis térreos.

Sala de Atividades 01
Quant. Descri¢ao
21 Mesa Sextavada em férmica




1 Armario Ago
18 Cadeira Escolar Pequena
1 Cadeira Secretaria
1 Estante de madeira
1 Lousa retangular com as bordas de madeira e Suporte para apagador e giz
3 Mesa Secretaria
5 Tear de madeira
1 Ventilador de teto com 3 hélices
1 Cabideiro de Parede
Sala de Atividades 02
Quant. Descricio
21 Mesa Sextavada em férmica
1 Armario Aco
18 Cadeira Escolar Pequena
1 Cadeira Secretaria
1 Estante de madeira
1 Lousa retangular com as bordas de madeira e Suporte para apagador e giz
3 Mesa Secretaria
5 Tear de madeira
1 Ventilador de teto com 3 hélices
Sala de Atividades 03
Quant. Descri¢ao
21 Mesa Sextavada em formica
1 Armario Aco
18 Cadeira Escolar Pequena
1 Cadeira Secretaria
1 Estante de madeira
| Lousa retangular com as bordas de madeira e Suporte para apagador € giz
3 Mesa Secretaria
5 Tear de madeira
i Ventilador de teto com 3 hélices
Sala da Coordenacio
Quant. Descri¢iao
1 Mesa retangular de madeira com 3 gavetas
1 Mesa retangular para computador
1 Impressora + copiadora SCX - 4100
1 Sofa de 2 lugares
1 Armario de pasta suspensa com 5 gavetas




Armario de madeira com 2 portas de madeira e 2 de vidro

Estante de madeira com 4 Compartimentos

Cadeira com assento e encosto estofado e apoio de madeira para os bragos

M4quina de costura elétrica embutida no proprio Armério

Camera Fotografica

Porta CPU baixo

Cadeira Giratoria Secretaria

Notebook Acer Aspire

Armario Aco 2 Portas

Mesa Secretaria ¢/ 02 gavetas

Base Cooler Master Notepal X2

Aparelho de som Philco

Sala de Musica

Quant.

Descricao

o]

Cadeira de madeira

Banqueta quadrangular de madeira

Lousa retangular com moldura de madeira e aba para apagador

Ventilador de teto com 3 hélices

Armario pequeno

Violdo 6 cordas

Baixolado

Suporte de Ferro para Violdo

Flauta transversal

B I N I NS e N e e i

Flauta tenor

Estante de musica (Apoio para Partitura) de Ferro

Flauta doce

Xilofone Orff Contralto

Metalofone Orff Soprano

Kantele Pentatonico

Ukulele Kalani

Parelho de Som Philco

Sala de Balé e TV

Quant.

Descri¢ao

Parelho de DVD Sony

Ventilador de teto com 3 hélices

barra de Ferro para treinamento

Lousa retangular com borda de madeira e Suporte para apagador € giz

Armario de ago com 2 portas e chave

Armario de madeira com 2 portas € 1 gaveta

o [ = [ pO [ =

Cadeira infantil de madeira

2




1 TV LCD Sony 32

1 Espelho Grande

1 Parelho de Som Philco

Sala de Jogos
Quant. Descric¢io
1 Bau
2 Suporte de madeira embutido na parede
1 Armario para documentos e objetos em ago
1 Mesa de Pinbolim
1 Mesa de Ping-pong

Sala de Leitura

Quant. Descricao
2 Prateleiras de Madeira
2 Puff Quadrado
1 Puff Redondo
1 Ventilador de Teto
1 Cadeira de Madeira

Sala de Pintura

Quant. Descrigao
1 Mesa retangular de madeira para artesanato (pintura) com o "centro vazado"
7 Cadeira de madeira
2 Banco retangular de madeira com as pernas de Ferro
3 Mesa em madeira com 2 Compartimentos
1 Armario para documentos e objetos em madeira
1 Estante em aco
1 Camera de Seguranga FVN 1/3 470 Sony Day Night
Sala de Digitacio
Quant. Descri¢do
12 Cadeira de plastico
5 CPU
5 Estabilizador de energia

12 Maquina de escrever

Mesa Escrivaninha de madeira com 2 gavetas

5
5 Mesa para computador com a superficie de madeiras e pernas de Ferro
5

Monitor 14 polegadas




Ventilador de Coluna

1 Impressora
1 Cadeira Giratoria
Refeitorio
Quant. Descri¢ao
7 Mesas de Madeira Grande
12 Bancos de Madeira
1 Mesa de Madeira Pequena
Cozinha
Quant. Descri¢ao
3 Mesas de Madeira
1 Fogao de 08 Bocas
1 Balcdo com gavetas
2 Cadeiras de madeira
1 Geladeira Industrial
1 Freezer
3 Prateleiras de Madeira
1 Armario de madeira

11. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Anexo, comprovacdo de experiéncia da entidade com o desenvolvimento de objeto idéntico
ou similar desta parceria, mediante apresentante de atestado de capacidade técnica, emitida por
pessoa juridica de direito publico ou privado.

12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Concedente:

Meta Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Meés 05 Més 06
Pagamento R$ RS 807,00 | R$ 807,00 | R$ 807,00 | R$ 807,00 |[RS$ 807,00
Oficineiros 1.127,00

Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Meés 12
R$ 807,00 | R$ 807,00 | R$ 806,00 | R$ 806,00 | R$ 806,00 R$ 806,00




13. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da Proponente, declaro para os devidos fins que:

- a entidade proponente ndo esta impedida de participar do presente Chamamento Publico e que
ndo se encontra inserida em nenhuma das vedagoes dispostas no art. 39 a 41 da Lei Federal

n°® 13.019/2014;

- a entidade proponente ndo dispde em seu quadro diretivo de agentes politicos de Poder, de
membros do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo
Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

- ndo havera contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela OSC proponente, com os
recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo
em comissdo ou fun¢do de confianga de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica

celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo

grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

Pede deferimento.

Local e Data:

Proponente: (Carimbo e Assinatura)

Capao Bonito, 25 de janeiro de 2022

)
Legionarios na Defesa do Menor de Capao Bonito

Antonio Osmar de Oliveira

RG: 21.996.817-2

Assistente Social

CRESS 52256 %

14. APROVACAO PELO CONCEDENTE

APROVADO, ap6s andlise técnica e comprovagdo da regularidade cadastral, da regularidade

fiscal e dos aspectos juridicos.

Local e Data:

Concedente: (Carimbo e Assinatura)




SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

PREFEITURA DE _
AOY: Praca Deputado Antonio Sylvio Cunha Bueno, centro

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO - SP
CAPAO BONITO

CEP: 18300-300 — fone: (15) 3542-3897 — 3543-1244

Email: planejamento@capaobonito.sp.gov.br

TERMO DE COLABORAGAO N° 28/2022

QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CAPAO BONITO E A ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL - LEGIONARIOS NA DEFESA DO MENOR.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO/SP, inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
46.634.259/0001-95, com sede na Rua 09 de Julho, n°® 690, doravante denominado
CONCEDENTE, neste afo representado pelo Prefeito SR. JULIO FERNANDO
GALVAO DIAS, CPF: 072.113.742-29 e a entidade LEGIONARIO NA DEFESA DO
MENOR, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 48389.217/0001-61, doravante
denominado ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, sediada & Rua 13 de Maio, 25
Centro, Municipio de Capdo Bonito/SP, representada pelo SR. ANTONIO OSMAR
DE OLIVEIRA, portador do RG n°® 21.996.817 SSP/SP e inscrito no CPF sob o n°
250.898.899-53 resolvem celebrar o presente Termo de Colaboragdo, regendo-se
pelo disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, na
correspondente Lei de Diretrizes Orcamentdrias e Lei Orcamentdria Anual, na Lei
n° 13.019, de 31 de julho de 2.014 e atualizagdes, consoante o Processo
Administrativo n°® 2228/1/2022, Dispensa de Chamamento n° 75/2022 e mediante

as cléusulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Coiaboragdo, decorrente de Processo Administrativo n°
2228/1/2022, e da Emenda Impositiva n° 15 de indicacdo do vereador Antoénio
Roberto de Siqueira tfem por objeto custeio do projeto Espaco Amigo, pagamento de
oficineiros e materiais para execu¢ao da oficina, conforme detalhado no Plano de
Trabalho aprovado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES A g
2.1 - SGo obrigacdes dos Participes: @ /
|- DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL: -/ ’

a) fornecer manuais de prestacéo de contas & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE

CIVIL por ocasido da celebracdo das parcerias, informando previamente e

18
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publicando em meios oficiais de comunicacdo a referida organizagdo eventuais
alteracdes no seu conteldo;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagcdo de parceria celebrada
mediante Termo de Colaboracdo e o submeterd d Comissdo de Monitoramento
e Avaliacdo designada, que o homologard, com a obrigatoriedade de
apresentacdo da prestacdo de contas devida pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL;

c) redlizar, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a um ano,
pesquisa de satisfac@o com os beneficidrios do plano de trabalho e utilizar os
resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento
dos objetivos pactuados, bem como na reorientagcdo e no gjuste das metas e
atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardard consondncia com as metas, fases ou
etapas de execucdo do objeto do Termo de Colaboragdo;

e) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da
parceria;

f) na hipbtese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado
em outro érgdo ou entidade, o administrador publico deverd designar novo
gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigagdes do gestor,
com as respectivas responsabilidades;

g) vidbilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de
recursos;

h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e
dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo
encerramento;

i) divulgar pela internet os meios de representagcdo sobre a aplicagdo irregular
dos recursos envolvidos na parceria;

j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagdo

de evidéncias de irregularidades na execucdo do objeto da parceria.
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Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) manter escrituracdo contdbil regular;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboracdo;
c) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com
o poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo
Unico do art. 11 da Lein® 13.019/2014;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancdria especifica, observado o
disposto no art. 51 da Lei n° 13.019/2014;

e) dar livre acesso dos servidores dos o6rgdos ou das entidades publicas
repassadoras dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondentes aos processos, aos documentos, as informagdes referentes aos
instrumentos de fransferéncias regulamentados pela Lei n° 13.019, de 2014, bem
como aos locais de execucdo do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciaomento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais € comerciais relacionados & execugcdo do objeto previsto
no Termo de Colaboracdo, ndo implicando responsabilidade soliddria ou
subsididria da administracdo publica a inadimpléncia da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL em relacdo ao referido pagamento, os dnus incidentes sobre o
objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugdo;

h) disponibilizar ao cidaddo, na sua pdagina na internet ou, na falta desta, em sua
sede, consulta ao extrato deste termo de colaboracdo, contendo, pelo menos, o

objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicagdo dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 — Para a execucdo do objeto do presente Termo de Colaboraggo serdo

destinados o montante total de recursos de R$ 10.000,00 (dez mil reais).
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R$10.00000

3.2 -1 Onica parcela, mensal e igual, de fonte municipal.

3.3 - A transferéncia dos recursos somente serd realizada, de acordo com a
programacdo orcamentdria e financeira alocados no orcamento MUNICIPAL,
observada a Classificacdo Orcamentaria especificada:

- Funcional programdtica: 08.243.0004.2029

- Categoria Econémica: 3.3.50.39

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICAGAO DOS RECURSOS

4.1. A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferird os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso
contfido no plano de trabalho aprovado, mediante transferéncia eletronica
sujeita & identificac@o do beneficidrio final e a obrigatoriedade de depdsito em

sua conta bancdaria especifica vinculada a este instrumento.

42 - E obrigatéria a aplicacdo dos recursos deste Termo de Colaboragdo,
enquanto ndo utilizados, em caderneta de poupanca de instituicdo financeira
oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou superior a um més; ou em fundo de
aplicacdo financeira de curto prazo, ou operagdo de mercado aberto lastreada
em titulo da divida pUblica federal, quando sua utilizagcdo estiver prevista para

prazos menores.

4.3 - Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo, obrigatoriamente,
aplicados no objeto do termo de colaboragdo ou da transferéncia, estando
obrigados as mesmas condigdes de prestagdo de contas exigidos para os

recursos transferidos.

liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:

4.4 - As parcelas dos recursos transferidos no dmbito da parcerig’ ndo_serdo J/
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| - quando houver evidéncias de iregularidade na aplicagcdo de parcela
anteriormente recebida;

Il - guando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizacdo da sociedade civil em relagdo a obrigagdoes
estabelecidas no Termo de Colaboragdo;

ll- quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracdo

pUblica ou pelos érgdos de controle interno ou externo.

4.5 - Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obfidas
das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos & administracdo publica
no prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de
tomada de contas especial do responsdvel, providenciada pela autoridade

competente da administra¢c&o publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente Termo de Colaboracdo deverd ser executado fielmente pelos
participes, de acordo com as cldusulas pactuadas e as normas de regéncia,
respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou

parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos fransferidos, sob pena
de nulidade do ato e responsabilidode do agente ou representante da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

| - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il - pagar, a qualgquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados & parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de

diretrizes orcamentdrias;
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CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA
6.1 - O presente Termo de Colaboragdo terd vigéncia de 12 (doze) meses, a
contar de 28/03/2022 & 28/03/2023, conforme prazo previsto no anexo Plano de

Trabalho para a consecugdo de seu objeto.

6.2 - Sempre que necessdrio, mediante proposta da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias
antes do seu término, e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e
regulamentares, serdo admitidas prorrogagdes do prazo de vigéncia do presente

Termo de Colaborag¢do.

6.3 - Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL promoverd a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente
Termo de Colaboracdo, independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de prorrogagdo ao exato periodo do atfraso
verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogacdo, inclusive a referida no item anterior, deverd
ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do
término da vigéncia do Termo de Colaboragdo ou da Ultima dilagdo de prazo,
sendo expressamente vedada a celebragcdo de termo aditivo com atribuicdo de

vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZAGCAO.

7.1 - O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem
prejuizo de outros elementos, deverd conter:

| - descricdo sumdaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo,
base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;
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IV - andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
organizacdo da sociedade civil na prestagdo de contas, quando ndo for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo
Termo de Colaboracdo;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
admbito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas

que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

7.2 - Na hipétese de inexecucdo por culpa exclusiva da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, a administracdo publica poderd, exclusivamente para
assegurar o atendimento de servigos essenciais d populagdo, por ato préprio e
independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a
execucdo das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos
de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no
plano de frabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuvidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi
executado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até o momento em que a

administracdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS
8.1 - A prestacdo de contas deverd ser pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE

CIVIL, a administrac@o publica municipal em duas etapas:

8.1.1 - Prestacdo de Contas mensal, e prestacdo de contas final, deverdo conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir
qgque o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das

metas e dos resultados esperados, ate o periodo de que frata a prestagcdo de

contas, a exemplo, dentre outros, conforme consta no Manual de Parceri

o Terceiro Setor.
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8.1.2 - Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos

sem justificativa suficiente.

8.1.3 - A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL prestard contas da boa e regular
aplicagdo dos recursos recebidos até o dia 10 (dez) de cada més apés a
liberacdo do recurso e 90 (noventa dias) a partir do término da vigéncia da
parceria ou no final de cada exercicio, se a duragdo da parceria exceder um

ano.

8.2 - A prestacdo de contas relafiva a execugdo do Termo de Colaboragdo dar-
se-& mediante a andlise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem
como dos seguintes relatérios:

| - relatério de execucdo do objeto, elaborado pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcancados;

Il - relatério de execucdo financeira do Termo de Colaboragdo, com a descricdo
das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a
execucdo do objeto, na hipdtese de descumprimento de metas e resultados

estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 - A Administrac@o Publica Municipal considerard ainda em sua andlise os
seguintes relatdérios elaborados internamente:

| - relatdério da visita técnica in loco realizada mensalmente durante a execugdo
da parceria;

Il - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela Comissdo
de Monitoramento e Avadliagcdo designada, sobre a conformidade do
cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execugdo do

Termo de Colaboragdo.
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8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que
trata o art. 67 da Lei n° 13.019, de 2014, deverdo conter andlise de eficacia e de
efetividade das a¢gdes quanto:

| - os resultados j& alcangcados e seus beneficios;

Il - os impactos econdmicos ou sociais;

Il - a possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusdo do objeto

pactuado.

8.5 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestagcdo de contas pela Administragcdo
PUblica observard os prazos descritos no Manual de Parcerias com a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (Terceiro Setor), devendo concluir,
alternativamente, pela:

| - aprovagdo da prestacdo de contas;

Il - aprovacdo da prestagcdo de contas com ressalvas; ou

Il - rejeicao da prestacdo de contas e determinagdo de imediata instauragdo de

Tomada de Contas Especial.

8.6 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, serd
concedido prazo para a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, sanar a

iregularidade ou cumprir a obrigagdo.

8.7 - A Administracdo Publica apreciard a prestagdo final de contas
apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu
recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel

justificadamente por igual periodo.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES

9.1 — A presente parceria poderd ser alterada a qualquer tempo, mediante
assinatura de termo aditivo, devendo a solicitacdo ser encaminhada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagcdo & data de término de sua

vigéncia.
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9.2 - Ndo € permitida a celebragcdo de aditamento deste Termo de Colaboragdo

com alteracdo da natureza do objeto.

9.3 — As alteracdes, com excecdo das que tenham por finalidade meramente
prorrogar o prazo de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas

em prazo hdbil para andlise e parecer da Assessoria Juridica da Prefeitura.

9.4 - E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer
necessdria a efetivacdo de alteracdes que tenham por objetivo a mudanga de
valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a Utliizagdo de recursos

remanescentes do saldo do Termo de Colaboragdo.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com
as normas da Lei n° 13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a Administragcdo
PUblica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar & ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL parceira as seguintes sangoes:

| - adverténcia;

Il- suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou confrato com dérgdos e enfidades da
esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo ndo
superior a dois anos;

Il - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds

decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso .

10.2. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e lll sdo de competéncigd exclusiva da

Prefeitura, facultada a defesa do interessado no respectivo progesso, no prazo
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de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apés dois

anos de aplicacdo da penalidade.

10.3 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da
prestacdo de contas, a aplicagdo de pendlidade decorrente de infragdo

relacionada a execucdo da parceria.

10.4 - A prescricdo serd interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado

A apuracdo da infragdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

11.1 - O presente termo de colaboragcdo poderd ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente
pelas obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de
antecedéncia para a publicidade dessa intengdo;

Il - rescindido, independente de prévia notificagcdo ou interpelagdo judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipoteses:

a) utilizacd@o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer
documento apresentado; e

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a

instauracdo de Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICIDADE

Oficial do Municipio, a qual deverd ser providenciada pela Administrac@o
PUblica Municipal no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva

assinatura.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

14.1 - Serd competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de
Colaboragdo, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro de
Capdo Bonito - SP, com renUncia expressa a outros, por mais privilegiados que
forem.

14.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao
total e irenuncidvel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido
e achado conforme, foi lavrado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, que véo
assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em

Juizo ou fora dele.

\DERSON NOGUEIRA BRAGA
SECR NICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TONIO OSMAR DE OLIVEIRA ™ *

PRESIDENTE DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
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