PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS ENTIDADE PROPONENTE:

Orgio / Entidade CNPJ

LEGIONARIOS NA DEF. DO MENOR DE C. BONITO [48.389.217/0001-61

Enderego

RQA 13 DE MAIQ, 25 - CENTRO

Cidade UF CEP Telefone:

CAPAO BONITOQ | SP 18.300-330 (15) 35421066

E-mail

Idmcbi@ldmeb.org br

Conta-Corrente Banco Agéncia | Praga Pagamento
108.944-7 001 - Banco do Brasil [0840-0 |CAPAQ BONITO

2. DADOS CADASTRAIS DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE:

Nome do Representante Legal Cargo ‘

CARLOS EDUARDO GARCIA PRESIDENTE
RG/CI1 Orgao Expedidor CPF

30.056.772-8 SSP/SP 273.021.478-09

Endereco Residencial (rua, bairro, v’ ete)
RUA 09 DE JULHQ, 382 - CENTRO

Cidade UF CEP
CAPAO BONITO SP 18300-330
. E-mail Telefone
refrimagch@uol.com.br - {15) 99613-8131

3. DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto: Periodo de Execugiio
Inicio: ALR Término: 10 meses apos
01/06/2020 liberagdo do recurso.

Publico Alve: CRIANCAS, ADOLESCENTES. JOVENS (06 A 29 ANOS)

Parcerias sustentaveis

_Capacidade Instalada: 300 criangas, adolescentes e jovens,
DESCRICAO: )
A Legionirios na Defesa do Menor de Capio Bonito, mantém atualmente o desenvolvimento de
dois importantes projetos sociais:
a) Projeto Espaco Amigo, oferta SCFV (Servico de Convivéncia e Fortalecimento dé

S dias por semana. As atividades sio planejadas e direcionadas frente as vulnerabilidades.

mesmas ¢ na prevencio de situagdes de risco social.

) 1

Vinculos) para 100 criangas com [aixa ctaria entre 06 a 12 anos em tumos diarios de 4 horak {5

diagnosticadas, de forma hidica, cultural e esportiva, favorecendo a protegio social dag



b) Projeto Inclusio Digital, servigo ndo tipificado, curso livre de capacitacio em informatica
bésica, disponibilizada grawitamente para 200 (duzentos) adolescentes e jovens entre 12 a
29 anos do municipio de Capdo Bonito, zona urbana e rural, com atendimento preferencial
para adolescentes ¢ jovens inseridos em projetos e/ou programas sociais e encaminhados pela
rede socioassistencial.

4. JUSTIFICATIVA

O Projeto Espaco Amigo vem de encontro com a necessidade de auxilio 4s familias mseridas

em um contexto de vulnerabilidade social, executando atendimento através da execuciio do Servigo de
Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos para criangas na faixa etaria de 6 a 12 anos. Pauta-s¢ no
desenvolvimento das potencialidades e habilidades deste plblico, aliado ao esforgo de inclusdo familiar
realizado para pleno alcance dos objetivos propostos. Busca assim, auxiliar na prevengao dos riscos ¢
no fortalecimento da funcéo protetiva das familias.

O atendimento é realizado com vistas a atender as necessidades integrais das criancas, ofertando
espagos de convivéncia social, desenvolvimento de habilidades ¢ potencialidades, orientagdes de
higicne, de comportamento, de afetividade, além de alimentagdo de qualidade, balanceada sob a
supervisio de profissional, trazendo ganhos para as criancas, suas familias e a sociledade.

Salientamos que o publico atendide provém de Programas Sociais, bem como de familias, cujos
quais, ndo se enquadram no perfil de algum destes Programas, haja vista aquisicdo de renda através de
exercicio de Tunciio laboral, mas que, diante do cendrio econdémico do pais ndo possucm recursos
suficientes para dispor de gastos com terceiros e/ou instituicdes particulares de atendimento para os
filhos em contra tumo escolar. Vale ressaltar também que parte destes trabalhadores estdo inseridos
em empregos informais ¢/ou sazonais.

Esforgos nio sao medidos para conscientizar as familias inseridas de seu protagonismo, para
que as mesmas percebam o Projeto como uma parte da mola propulsora que, aliado aos esforgos
familiares auxilie o desenvolvimento de cidadios plenos.

Destacamos sua real relevancia no sentido de, ndo apenas estar desenvolvendo as
potencialidades deste publico, bem como prevenindo 4 negligéncia forgada de provedores dos lares
que precisam atender as necessidades socioecondmicas de suas familias sem prejuizo dos filhos e,

consequentemente da sociedade.

Através do Projeto Inclusio Digital, a organizacdo oferta a adolescentes e jovens na faixa etina

de 12 a 29 anos acesso gratuito a curso livre de capacitagdo em informética basica. O projeto ¢

desenvolvido desde 2010 e ja contribuiu na qualificacdo para ingresso ao mercado de trabalho de~
¥

centenas de adolescentes/jovens. Neste segmento poucas sdo as ofertas de servigo na zona urband,’

salvo escolas particulares cujas mensalidades as vezes nio sdo alcangéveis para o orgamento de’

%
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familias com renda precaria. Ji na Zona Rural a oferta & nula. Nio sendo servigo tipificado. a

organizagho ndio recebe recursos publicos para o desenvolvimento deste projeto, mantendo seu
funcionamento exclusivamente com recursos proprios, em sua maioria proveniente de renda de eventos
beneficentes.

£ indiscutivel a relevancia dos servigos ofertados no municipio” pelo - Terceiro Setor,
complementando ¢ muitas vezes até suprindo a falta de servigos de obrigatoriedade do Estado. O
Terceiro Setor mostra-se mais eficiente no desenvolvimento de suas agdes, de direito privado,
desprendido da burocracia atribuida ao setor publico, torna-o mais agil na tomada de decisdcs e
eficiente na busca e gestio de recursos financeiros. Sem fins lucrativos, com suas rendas aplicadas na
disponibilizagdo de servigos gratuitos, com insuficiéncia de recursos piiblicos e escassez de potenciais
doadores. as OSCs, além de suas {inalidades sociais €m0 desafio de desenvolver atividades extras
para sua sustentabilidade financeira. que em sua maioria recorrem & realizacdo de eventos
beneficentes. Neste ambito, salientamos alguns dos eventos anuais de importante impacto para a
manutencdo desta Instituigdo: Preparagio e vendas de pratos alimenticios (cachorro quenie e
parmegiana); Organizagio e execugio de festas beneficentes (Noite do Frango com Polenta ¢ Festa do
Chopp) realizadas em Saldo de Eventos proprio que € utilizado para fins de locagao gerando meios de
subsisténeia.

Importante destacar a participagao em eventos oficiais do Municipio, tendo em visia que esta
Instituigdo ¢ filiada a Rede Regional de Cidadania Ativa, que congrega arganizagdes do municipio de
Capéo Bonito e da regifo. Apostando no potencial das mesmas, a Rede disponibiliza para as OSCs sua
infraestrutura (mesas, cadeiras, barracas, tenda, guichés ¢ sistema de caixa) para que as OTgEniZagies
possam realizar seus tradicionais eventos beneficentes, reduzindo os custos com estruturacio. Através
desta parceria ¢ da unido das Organizagdes, grandes eventos Lormam-s¢ possiveis, culminando em um
melhor retorno financeiro, a exemplo, no ano de 2019 através de parceria com a Prefeitura de Capao
Bonito. foi realizado o Show com a dupla Fernando ¢ Sorocaba, em comemoragio ao aniversario da
cidade, onde a LEGIONARIOS NA DEFESA DO MENOR DE CAPAO BONITO participou
juntamente com oulras organizagdes, e junto com a Rede assumiu a gestdo e luncionamento de toda o
praga dc alimentagiio ¢ eslacionamento, evento dessa grandeza que em oulros lempos cram
terceirizados para cmpresas de finalidades lucrativas de outras localidades, desla vez o resultado do
evento beneficiou as OSC do Municipio.

Com olhar no potencial de caplagio representado pelos eventos, a Legionarios mvestiu na

construgdo ¢ equipamentagio de um saldo de eventos, que além de amenizar 0s custos com a realizagao

-

de seus proprios eventos, permite a locagdo do espago para evenios particulares. Nesse sentido, a fim/ g
{ 3
L&
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de aumentar a lucratividade dos eventos promovidos, gerando recursos para manutengdo das 7N
finalidades sociais, faz-se mecessario novos investimentos em equipamentos e estruturagio para ‘
N
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realizacio de eventos de maior poric ¢ arrecadaciio em maior escala. A aquisicdo dos cquipamentos

propostos neste Plano, além da utilizagio pela Legionarios serdo cedidos para outras organizagdes de
finalidade social para realizagio de seus eventos, s¢jam promovidos com exclusividade ou em
parcerias. Parcerias sustentiveis: a unido entre as organizacoes as fortalece, o compartithamento de
recursos disponiveis gera economicidade, a eficiéneia na aplicagio de recifrsos financeiros gera

sustentabilidade de suas finalidades sociais.

5. IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO:
5.1 Objetivos Gerais:

Assegurar espago de referéncia para o convivio grupal, comunitario ¢ social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito miituo, priorizando as familias
em que os genitores necessitem exercer atividade laborativa ¢ os filhos estdo mais suscetivels aos
riSCOS SOCIals;

Prevenir a institucionalizagio ¢ a segregacdo das criangas inseridas, assegurando o direito a
convivéncia familiar e comunitaria;

Oportunizar 0 acesso as informagdes sobre dircitos e sobre participagio cidad, estimulando
o desenvolvimento do protagonismo dos usuaros;

Possibilitar acesso a experiéncias e manifesiagdes artisticas, culturais e de lazer, com vistas ao
desenvolvimento de novas sociabilidades;

Favorecer © desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéneias e vivéncias, fortalecendo © Tespeito, a solidariedade ¢ os vinculos familiares e
coMUNIArios.

Ofertar acesso gratuito para capacitago em mformatica, em nivel basico, contribuindo na

preparagio de adolescentes e jovens para ingresso ao mercado de trabalho.

5.2 Objetivos especificos:

S Indicadores i 5
Objetivos Metas : f‘e mdw.aé{?r%
Quantitativos Qualitativos
Garantir 0 acesso 80 ore, & F,
$ acesst go Csp o - 2 - ik S =
: ; oS POne, Oferta de oficmas| Frequéneia, participagio,
cultura e ao lazer s criangas em okl articlads d huca
situacio de vulnerabilidade ¢ risco 1 e ’ i B md? . g
stk semanalmente entradas e saidas permanéncia  das
criangas.
[~
I
I 4
j




desenvolvimento de habilidades
e potencialidades;

oficina de digitagdo
¢ artes

material individual
¢/ou coletivo

Manutengiic  anual
d? ; 6 salas para Acompanhamento
. , 4 _ .| divisio de ciclos pessoal g
ra sspacos de convivénci: . L . :
g’_arannr spayos {“,‘f” “1. WVEnCId | o arios proximos e 6 gruposde 17 interpessoal,
e/ou troca de experiéncias e de - il : .
e Rl possibilitar CTIangas através de equipe
vivéncias hdicas. % e
execugdo de plano . | muludisciplinar
especifico de acordo qualificada
com as demandas.
Foralecer funciio protetiva das, Ofertar grupo de| Porcentagem  de Adesiio

D . : \ 4 g Adesa e
familias, prevenindo a ruptura dos | orientagdo  familiar| participagio  dos| . -

J 5 mtegracdo familiar
vinculos. mensalmente familiares ;
Ampliar o Universo Realizar i e
miformacional e o semanalmente ¢ Evolucao pessoal

¢ grupal

. ! Realizar 3 (trés) Adesido &
Auxiliar o desenvolvimento do il
i ; apresentagiies Porcentagem  de. Desenvoltura
protagonismo e o fortalecimento . ’ L e g
; R anuais voliadas as participagio  dos  individual e grupal
dos vinculos familiares ¢ s el itz
£ L0 familias e familiares e, perante o publico
COMUnItarios . S
comumnidade, comunidade
Conhecer a realidade vivenciada ; - ~
e 1 ; Realizar visitas y Estreitamento dos
pelas familias das criangas R Registros ef
‘ : ; : domiciliares ool . ) vinculos entre
atendidas e ter acolhida suas T mstumental  de| .
, primeire semestre; . gh familia e
demandas, interesses, visita domiciliar TR
: i do ano Instituigéo
necessidades e possibilhidades
Beneficiar Nimero de Indice de
i ; ; ; : I frequéncia;
Ofertar acesso gratuito a curso de adolescentes e itiScilag b
mformatica Jpees.ch.Lot realizadas para o Indice de
urhanzaf e rural de Chisvery conclusio de
Capiio Bonito CUrso.
6. METODOLOGIA
Agbes Propostas Metodologia Periodicidade
gestdo de servico; Elaboragdo de relatdrios, juntamente | Mensalmente
coordenacio financeira c;x;}ﬂ mzitas ﬁmma gefurem‘es a0 recurso
administrativa para prestagio de i
contas;
reunioes com a equipe
multidisciplinar;
Organizacio das informacdes das Formulério de inscrigdo, aplicagio de | Penodicamente
criancas em forma de prontuano questionario  socioecondomico e
individual: relatdrios individuais,

s
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Realizagdo de oficina Recreativa

Utlizagio de brincadeiras ladicas
com participagdo ativa das criancas
desde a criaciio e f[abricagio dos
brinquedos e instrumentos utilizados
em sua operacionalizagdo até sua
utilizagio, garantindo o interesse das
mesmas.

2 vezes por
s€mana

Realizacio de Oficing de Danga,
objetivando o acesso & cultura e o
desenvolvimento de
potencialidades;

Sdo  utilizadas modahdades como
balé, jazz e o alongamento, em
conjunte  como  desenvolvimento
social, através da unido em pratica dos
eXercicios,

2 vezes por
semana

Realizagao de oficina de Misica,

Ofertada de acordo com a aptiddo e a

2 vezes por

por semana para turmas de aw¢ 135
participantes, no periodo da manhd ou
tarde, nas tercas-feiras ou guintas-
feiras. Capacidade méaxima 20 turmas
em cada ano.

Pacote de Curso: Windows, Internct,
Word, Excel, PowerPomt,

objetivando o acesso a culturac o faixa etaria das cnancas. Utilizando- | semana
desenvolvimento dos wlentos e se, estrategicamente de divisdo por
potencialidades; grupos e instrumentos, respeitando o
processo de aprendizagem ¢ progresso
individual.
Realizacio de Oficinas de Reflexio . Texios, Livros, Filmes, Diariamente
e Debates; Documentarios e Cuorta Metragens
como mote para reflexdo e estimulo
ao desenvolvimento de senso critico.
Oferta de alimentacio balanceada de = Periodo matutino: Dianamente
acm_gio com cardapio §z:gendo pela 08KO0 — Café da manha
Cozinha Central Municipal
1HhOD - Almoco
Periodo vesperting;
13h00 — Lanche
{5h00 — Lanche
- Realizaciio do Curso de informética aulas presencials ministradas uma vez Semanal




MONITORAMENTO

O monitoramento das acdes se dard a partir dos registros de entradas ¢ saidas, através das histas de
presengas ¢ termos de desisténcias, bem como através da observagiio das progressdes individuais

g/ou grupais, na porcentagem de adesao e participagiio nas atividades, verificadas também atraves

»

das atas de registro ¢ questionarios de avaliagdo.

8. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Indicador Fisico O
L g " i {83 1] i - ; . i
METAS = ETAPA/FASE Especificagdo {N°. de dias apos AC) |
Unidade 1 Qude. Inicie | Térmimo__
1 Completar as vagas
Aplicagio Questionario
: i fora
Entrevista Socioecondémico (em =T IR P
1.1 sodint caso de novas procuras Téenic | 32 Més 1 @ Més 10
por vagas no projeto) e
Aproximada
Apé bs 5o de | Hora mente 08
" Visitas P ,ﬂ servagao b B | hoess efon.de ’ Y
1.2 e casos e/ou necessidades | Teome : Més 1  Més 10
Domiciliares especificas - acordo com
g 8LV bk s z
; necessidade/
. possibilidade
Integragio Hori
13 comarede | Envio Relagio Nominal | .. .. Més | | Més 10
2 socioassistenci | CRAS L
al e 1
2 Instrumental Socioeducative especifico
o Criacio : .}?(m.l i o
24 Magerial Plancjamento {écnic 24 Maés1 | Mdés 10
a
. Temas identificados }?"‘”’? &0 " )
2.2 Aplicagio : Téenic A Més 1 | Més 10
pela equipe - hrs/Bimestre
3 Reunifio de Equipe
i an ik . Hora
3 Preparacio Verificachio dos assuntos | i’ i | Siste 1 Més
3 Reumido | @ serem abordados ‘5 ae‘"m" \ MeEs 10
Aproximada
) mente D8
. Apés observagio de | Homa ; e
17 Reunifio ) . . thoraseloude |, . Més
32 Mens: casos efou necessidades | Téenic | . - Més |
Mensal T acordo com | 10
especificas a 3 .
necessidade’
possibilidade |




Aproximada
Acten de i mente D8
.3 \gGes.de S CHBmMEN) |ty | homsvlonde’| Lo . | Més
3.3 Resultados | das problematicas g Més 1
técnica | acordo com 10
encontradas . ;
necessidade’
possibilidade
4 Reuniiio com os Familiares
Preparagio | Yerificacao dos assuntos Hora | Més
4.1 & abordad Tecnic | 08 Més |
Reunifo a serem abordados 16
a
: ) .. , Homa .
Reunides Aplicagdo de reumido / .. ®, | 2horas/ Sl Meés
4.2 3 ( s i Téenic ; Més 1
Bimestrais Palestra / Onentagio " reunifo 10
5 Festividades
Flaboracio Datas comemorativas no “?mi Més
A 2 N riodo Técnic 8 Més 1
Calenddrio  PeriC . 10
Festa ent il Més
o pslds € v 0853 P MCS
52 Aplicagd : Técnic | Comemorag | Més 1
Apticaste Comemorativas s ¥ * 10
a a0y
6 Oficina de Miisica
| Estabelecer estratégias a2 flora -
6.1 Plancjamentp | SETel utilizadas para Técnic | 16 Més 1 10
alcance dos objetivos a
R TR | — Hora Més
6.2 Fhe, o g uas VEZESSEMAand T reonic | 16/semana Més 1 i
Oficina aprendizado e ensalos " 10
ApresentagOes 1o Bivrs
! ‘ eventos comemorativos i i Més
6.3 Resultados : Técnic | 6 Més 1 ,
{Desenvolvimento a 1o
Autonomia)
7 Oficina de Danca
Estabelecer estraiégias a | Hora
z1 Planejamento | Serem utilizadas para Téenic | 10 Més | M;"&
alcance dos objetivos a 10
Hora
Aplicagio da Duas vezes/semana -  lecnic | 10/semana Més
33 ;’)Eic‘i.xlg‘ aprendizado € ensaios Mésl |, )




Apresentag0es nos

CVentos comemorativos _Hf}m__ ) Més
7.3 Resultados v h Técnic Més | )
{Desenvolvimento " 10
Autonormia)
8 Oficina Esportiva / Recreativa
Estabelecer estratégias 8 | Hora o
) : Y 3 RS 4 MICS
8.1 Plangjamento | SeTem utilizadas para Técnic Més 1 e
alcance dos objetivos a :
Hora
Aplicacao d ; 2 o Meés
82 ;)1"3’ gho da Duas vezes/semana Téenic Més |
Oficina 10
a
atividade especificaem |
, T area externa (Ex. - . Meés
83 Fmalizacio . Técnic Més 1
; Parque das Aguas " 10
{Promocao de Lazer)
9 Curso livre de capacitacio em informatica
Abertura de inscricio
para novos candidatos
ao curso, divulgacdo nos
meios de comunicagio Haia
; " mstitucional, radio, e - -
9.1 Divulgacio . A . 5 Técenic Més | Més 1
Jornais, midias sociais, "
cartazes em escolas,
locais publicos de
grande frequéncia, rede
socivassistencial.
Formularic de inscricdo,
aplicagdo de
questionario
| - socioecondémico. Hora
! nsericio e Ak bon . -
9.2 seleciio Prioridade de vagas para = LCCnliC Més1  Més |
encaminhamentos de &
beneficiarios atendidos
pela rede
socioassistencial,
Hora
Realizagdo do ; Y3 i . Més
93 ey Aulas de informética Técnic Més2 |
Cursos 10
a :

*As datas poderdo sofrer alteracdes conforme a necessidade.
*Outras atividades extra cronograma deverdo ocorrer, a efetivacio das mesmus se dard com auxilio ﬁ‘c :
parcerias e‘ou voluntariado. As mesmas serdo informadas através dos relatirios cireunstanciados. ¢
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9. PLANO DE APLICACAO

A Institui¢dio Legiondrios na Defesa do Menor de Capao Bonito, em scu historico de mais de 6
décadas demonstra seu caraler proativo ¢ inovador através das transformagdes sofridas em seu
formato fisico ¢ de execuglio diante das necessidades comunitirias apresentadas durante este
periodo. Sendo assim, passou de 80m* para 2.837.05m? de construgdo, executou diversos servigos
como abrigo para criangas orfas, cursos de capacitagdo, desenvolvimento jornalistico, pré-escola.
ingresso de jovens ac primeiro emprego ¢ na atualidade o atendimento socioeducativo e curso livre
de capacitagdo.

Desta forma. continua buscando se aperfeigoar ¢ se enquadrar nas imposiges atuais para continuar
ofertando seus servicos a populagdo capio bonitense de forma efetiva e preponderante.

O recurso desta emenda impositiva serd utilizado para capital, aquisiciio de equipamentos
(som profissional) que seriio utilizados na realizagio de eventos beneficentes para arrecadagio
de recursos que seriio revertidos na manutengio das finalidades sociais da instituicio.

Repasse
Emenda impositiva - RS 38.500,00

Aplicaciio
Capital — (aquisi¢iio de equipamentos) — R$ 38.500,00

10. CRONOGRAMA DE APLICACAO

Aguisicao de aparsthagem de som.

S e Qtde. cOma{ienz:mlfrigzém Total
01 Mesa de som 24 canais H 6.400.00 0,00 6.400,00
02 Caixa ativa JBL b 3.400,00 0,00 20.400,00
03 Microfone sem fio 2 1.960,00 3,00 3.920,00
04 Microfone com fio 3 190,00 3,00 370,00

05 | Torre box truss Q25 4 m. 2 860,00 0,00  1.720,00
06 | Torre box truss Q25 1,5 m 4 420,00 0,00 | 1.680,00
07 Cubo para conira baixo i 1.800,00 0,00 1.900,00
08 Cubo para guitarra 1 2.200,00 0,00 2.200,00

Descontn =290.00
Total 38.500.00

Equipamento novo com garantia € Nota Fiscal,




11. CAPACIDADE INSTALADA

Espace Fisico:

03 salas de atividades, 01 sala de coordenagio, (01 sala de misica, 01 sala de balé e TV, 01

sala de jogos, 01 sala de leitura, 01 sala de pintura, 01 sala de digimcém, 017 refeitario, 1 cozinha, 4

sanitdrios ¢ | patio descoberto. Todos os ambientes em niveis térreos.

Sala de Atividades 01
Quant. Descricio
21 Mesa Sextavada em {Grmica
1 Armario Ago _
18 | Cadeira Escolar Pequena
1 Cadeira Secretaria
1 Estante de madeira
1 Lousa retangular com as bordas de madeira e Suporte para apagador e giz
3 Mesa Secretdria
5 Tear de madeira
1 Ventilador de teto com 3 hélices
i Cabideiro de Parede
Sala de Atividades 02
Quant. | Descriciio "
21 Mesa Sextavada em [Grmica
1 Armario Ago o
18  Cadeira Escolar Pequena
1 Cadeira Secretinia
1 Estante de madeira
1 Lousa retangular com as bordas de madeira e Suporte para apagador e giz
3 Mesa Sccretaria
. Tear de madeira
I Ventilador de teto com 3 hélices
Sala de Atividades 03
Quant, Descrigio
21 Mesa Sextavada em [drinica
1 Armario Ago
18  Cadeira Escolar Pequena
1 Cadeira Secretdria
I Estante de madeira
I Lousa retangular com as bordas de madeira ¢ Suporte para apagador e giz
3 Mesa Sceretaria
5  Tear de madeira
1 Ventilador de teto com 3 hélices
Sala da Coordenacio g
Quant. Descricio A
1 !Mesa retangular de madeira com 3 gavetas ’i}k}
1 Mesa retangular para computador PN S
1| Impressora + copiadora SCX - 4100
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Sofa de 2 lugares

Armario de pasta suspensa com § gavetas

Armario de madeira com 2 portas dc madeira e 2 de vidro

Estante de madeira com 4 Compartimentos

Cadeira com assento ¢ cncosto estofado ¢ apoio de madeira para 0s bragos

Maguina de costura elétrica embutida no proprio Armério - *

Camera Fotogrifica

Porta CPU baixo

Cadeira Giratdria Secretiria

Notebook Acer Aspire

Armario Ago 2 Portas

Mesa Secretdria ¢f 02 gavetas

Base Cooler Master Notepal X2

Nm_tqmmmmwww.umw

Aparctho de som Phileo

Sala de Musica

BDesericiio

Cadeira de madeira

Bangueta quadrangular de madeira

Lousa retangular com moldura de madeira e aba para apagador

Ventilador de teto com 3 hélices

Armano pequeno

Violdo 6 cordas

" Suporte de Ferro para Violdo

Baixoldo

Flauta transversal

Flauta tenor

Estante de miisica {Apoio para Partitura) de Ferro

Flauta doce

Xilofone Orff Contralio

Metalofone Orff Soprano

Kantele Pentatonico

Ukulele Kalani
. Parelho de Som Philco

Sala de Balée TV

Descricdo

Parelho de DVD Sony

Ventilador de teto com 3 hélices

barra de Ferro pam treinamento

Lousa retangular com borda de madeira ¢ Suporte para apagador e giz

Armario de ago com 2 portas ¢ chave

Armario de madeira com 2 portas ¢ 1 gavela

Cadeira infantil de madeira

TV LCD Sony 32

Espelho Grande

Paretho de Som Philco
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Sala de Jogos

Quant, Descricdo
1  Ban “
2 Suporte de madeira embutido na parcde
] Armario para documentos e objetos em ago
1 Mesa de Pebolim
1 Mesa de Ping pong
Sala de Leitura
Quant, Descrigio
2 Prateleiras de Madeira
2 Puff Quadrado
1 Puff Redondo
1 Ventilador de Teto
| Cadeira de Madeira
Sala de Pintura
Quant. Desericiio
| Mesa retangular de madcira para artesanato {pintura) com o “centro vazado"
7 Cadeira de madeira
3 Banco retangular de madeira com as pernas de Ferro
3 Mesa em madeira com 2 Compartimentos
l Armario para documentos e objetos em madeira
1 Estante em ago g
1 Céamera de Seguranca FVN 1/3 470 Sony Day Night 1
Sala de Digitacio
Quant. | Descrigio 7
12 | Cadeira de plastico
5 CPU com entrada para disquete
3 Estabilizador de energia
12 Magquina de escrever
s Mesa Escrivaninha de madeira com 2 gavetas
5 | Mesa para computador com a superficie de madeiras e pernas de Ferro
5 Monitor 14 polegadas
1 Ventilador de Coluna
1 Impressora
1 Cadeira Giratéria
Sala de Informatica
Quant. Descrigiio
17 Cadeira secretaria
5 1CPU
15 | Estabilizador de energia
13 Mesa para computador
17 | Monitor 17 polegadas
1 Lousa branca
1 Armario de mdf
1 Ar condicianado
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Refeitério
Quant. Descrigio
¥z Mesas de Madeira Grande
2 Bancos de Madeira
] Mesa de Madeira Pequena
Cozinha
_Quant. Descrigiio
3 Mesas de Madeira
1 Fogdo de 08 Bocas
1 Balcio com gavetas
2 Cadeiras de madeira
1 Geladeira Industrial
i Freezer
3 Prateleiras de Madeira
1 Armério de madeira

12. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

A organizagio LEGIONARIOS NA DEFESA DO MENOR DE CAPAO, possui experiéncia no
desenvolvimento de objeto idéntico desta parceria, conforme Termo de Colaboragdio ja executado em
exercicios anteriores e parceria em vigéncia com a Prefeitura Municipal de Capao Bonito.

13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSQ

Concedente:
Meta Més 01 Més 12 Més 03 Més 04 Maés 05
Pagamento de 16.500.00  16.000,00 | 16.000,00 0.00 0.00
materiais Més 06 Més 07 Més 08 Mis 09 Maés 10
0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
14. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da Proponente, declaro para os devidos fins que:

- a entidade proponente néio estd impedida de participar do presente Chamamento Piblico ¢
que niio se encontra inserida em nenhuma das vedagdes dispostas no art. 39 a 41 da Lei Federal
n® 13.019/2014;

)3/"" R
- a entidade proponente nfio dispde em seu quadro diretivo de agentes politicos de Poder, de i\\“}j ‘
membros do Ministério Piblico ou de dirigente de 6rgio ou entidade da Administragdo Publica } {* '
celebrante, bem como seus tespectivos cénjuges, companheiros ou parentes, até o segundo | S
grau, ¢m linha reta, colateral ou por afinidade;

S
-
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- Pede deferimento.

recursos repassados, de servidor ou em
comissdo ou fungdo de confianca de 6
bem como seus respectivos conjuge
reta, colateral ou por afinidade.

- ndo haverd contratagdo ou remuneragac a qualquer titulo, pela OSC proponente, com 0%

pregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
rgdo ou entidade da Administracio Pablica celebrante,
s, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha }

i

_Local € Data:

ssinatura)

Capdo Bonito, 30 de abril de 2020,

Proponente: (Carimbo ¢ As
e

X = y{ &
Legionirios na Defesa @:!O}Mcmor de Capiio Bonito
Carlos Eduarda (Jarcia - Presidente
RG: 30.086.772-8

LA limmk}k Xy
Aaertza Mendes Sonrs Crus 5

of ssistente Social %
S/ | CRESS 52256

| £ % :
i # i F
z

I5. APROVACAO PELO CONCEDENTE

- APROVADO, apos analise técnica e comprovagio da regularidade cadastral, da regularidade

- fiscal e dos aspectos juridicos.
i

i

Local ¢ Data:

' Concedente: (Carimbo ¢ Assinatura)
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